

	Swydd y gwneir cais amdani:
	


	Cyfeirnod y Swydd:
	      


	
	
	Dyddiad Ymgeisio:
	          



	
Bydd yr holl wybodaeth a roddir ar y ffurflen hon yn cael ei thrin yn gyfrinachol. Ni fyddwn yn cysylltu â chyflogwyr presennol oni bai eich bod yn llwyddiannus. Bydd unrhyw gynnig cyflogaeth yn destun geirdaon boddhaol.

Peidiwch â chyflwyno CV yn lle'r ffurflen hon.

Polisi YAMG (CRT) yw cyflogi'r bobl gymwys orau a darparu cyfleoedd cyfartal ar gyfer dyrchafiad gweithwyr gan gynnwys dyrchafiad a hyfforddiant a pheidio â gwahaniaethu ar sail yn rhywedd, hil, lliw, tarddiad ethnig neu genedlaethol, anabledd, statws priodasol, ymrwymiadau teuluol, oriau a weithiwyd, rhywioldeb, oed, credoau crefyddol neu wleidyddol, dosbarth cymdeithasol, cyflogaeth neu statws economaidd neu weithgaredd undeb llafur.

Anfonwch eich ffurflen gais wedi'i chwblhau at recruitment@coalfields-regen.org.uk 



	

Manylion Personol 
	
	
	
	
	
	

	Teitl:
	  

	Enw Cyntaf:
	
       	Cyfenw:
	                                                      

	
	
	
	

	Cyfeiriad: (gan gynnwys cod post)
	



	Rhif ffôn. (yn ystod y dydd):
	                           
	(Ffôn symudol):
	                                               

	(gyda'r nos):
	                             
	Rhif cyswllt dewisol:
	 
                                                       

	E-bost:
	 
       


   [image: ]
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	Cyflogwr Presennol neu Ddiwethaf 
	
	
	
	
	
	

	Enw'r cyflogwr:
	                                                                           

	Natur y busnes:
	




	Cyfeiriad: (gan gynnwys cod post)
	 

 
    
	Swydd gyfredoll:
	      	O:
	         
	Cyflog blynyddol gan gynnwys

	
	
	At:
	      
	Lwfansau:
	 
	Contract:
	Llawn neu Ran-amser (Ll/Rh):
	         
	Oriau rhan-amser:
	           
	Angen hysbysiad:
	    
	Crynodeb o'r dyletswyddau a'r cyfrifoldebau cyfredol:
	















		
		   

Cyflogaeth Flaenorol neu Brofiad Arall (gan ddechrau gyda'r mwyaf diweddar)

	O
	Hyd At 
	Sefydliad
	Swydd
	Cyflog
	Prif Ddyletswyddau a Chyfrifoldebau 
	Rheswm dros adael 

	






	




	



	





	


	


	



	




	


	



	



	


	


	



	




	


	



	



	


	


	



	




	


	



	



	


	


	



	




	


	



	



	


	


	



	



	


	



	



	


	


	








Hyfforddiant (gan ddechrau gyda'r diweddaraf)

	Dyddiad Cychwyn 
	Disgrifiad 
	Sefydliad Hyfforddi 
	Cyrsiau a fynychwyd a chymwysterau

	 
	
	


	



	 
	
	


	



	 
	
	


	



	 
	
	


	



	 
	
	


	



	 
	
	


	



	 
	
	


	



	
Addysg (gan ddechrau gyda'r diweddaraf)


	O
	Hyd At
	Sefydliad
	Pynciau, Arholiadau a Gymerwyd, Canlyniadau a Chymwysterau

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	

	
Mae'n bolisi gan YAMG i wirio cymwysterau pob ymgeisydd llwyddiannus ac efallai y gofynnir i chi yn ddiweddarach yn ystod y broses recriwtio am eich caniatâd i wiriadau gael eu cynnal.





Eich Addasrwydd Ar Gyfer Y Swydd
Gan ddefnyddio'r Manyleb Person a'r Disgrifiad Swydd, dywedwch wrthym gydag enghreifftiau ymarferol sut mae’ch sgiliau, eich gwybodaeth a'ch profiad wedi eich paratoi ar gyfer y swydd rydych chi'n ymgeisio amdani.




Cymwysterau Proffesiynol
	Rhowch fanylion am unrhyw aelodaeth o gyrff proffesiynol.
	




Iechyd
	Oes gennych unrhyw anableddau, a allai effeithio ar eich cais?
	Oes/ Nac oes
	           
	

	Os oes, nodwch unrhyw addasiad i'n trefniadau recriwtio, a allai eich helpu yn eich cais.
	





Trwydded Waith
	Ydych chi'n ddinesydd Prydeinig?    
	Ydw/ Nac ydw
	                    



	Os nad ydych, oes gennych yr hawl i weithio yn y DU a thrwydded waith gyfredol?
	Oes/ Nacoes
	            

	Os felly, nodwch ddyddiad dod i ben eich hawl i weithio yn y DU/neu eich trwydded waith.
	



(Sylwer, yn unol ag Adran 8, Deddf Lloches a Mewnfudo 1996, mae'n ofynnol i bob gweithiwr newydd ddarparu tystiolaeth ddogfennol o'i hawl i weithio yn y DU.)

Trwydded Yrru
	Oes gennych drwydded yrru lawn yn y DU?
	Oes/ Nac oes
	                       
	

	Nodwch nifer y pwyntiau cosb cyfredol, os o gwbl.
	



Euogfarnau                                                                        Os oes, rhowch fanylion 
	Oes gennych chi unrhyw euogfarnau 
fel y'u diffinnir gan y Ddeddf Adsefydlu Troseddwyr (1974)?
	Oes/ Nac oes
	


	



	Oes gennych unrhyw euogfarnau yn yr arfaeth?
	Oes/ Nac oes 
	


	





	Gwaith Arall
	
	
	Os oes, rhowch fanylion

	Os cynigir y swydd hon i chi, a ydych chi'n bwriadu gweithio mewn unrhyw swydd arall?
	Ydw/ Nac ydw
	    




	    


    

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	



	Diogelu Data 
	
	
	
	
	
	
	

	Gellir prosesu gwybodaeth ynghylch y cais hwn at ddibenion sydd wedi'u cofrestru gan y Cyflogwr o dan y Ddeddf Diogelu Data.

Bydd y wybodaeth a ddarperir ar y ffurflen gais hon yn cael ei defnyddio gan YAMG at ddibenion recriwtio, i benderfynu ar eich addasrwydd ar gyfer y swydd rydych chi'n ymgeisio amdani. Ni fydd yn cael ei throsglwyddo i unrhyw drydydd partïon a bydd yn cael ei storio'n ddiogel. Gellir dod o hyd i ragor o wybodaeth a'ch hawliau ym Mholisi Preifatrwydd  CRT.

Mae gan unigolion, ar gais ysgrifenedig, yr hawl i gael mynediad at ddata personol a gedwir amdanynt. Os byddwch yn aflwyddiannus, bydd YAMG yn cadw eich ffurflen gais am 12 mis ac yna'n ei dinistrio'n ddiogel.

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

Datganiad
	
	
	
	
	
	
	
	

	Rwy'n cadarnhau bod y wybodaeth a roddir ar y ffurflen hon, hyd y gwn i, yn wir ac yn gyflawn.

Rwy'n deall y gall unrhyw ddatganiad ffug fod yn ddigonol i fy ngwrthod, neu, os ydw i'n gyflogedig, fy niswyddo.


	
Rhowch lofnod electronig isod, neu ticiwch y blwch cadarnhau, neu argraffwch a llofnodi. 



	Llofnod:
	                            

	Blwch Cadarnhau: 
	    ☐

	Dyddiad:
	                              

	
	
























Gwybodaeth Ychwanegol
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