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Sgiliau, Gwybodaeth a Phrofiad
Hanfodol

Profiad:

e Yn gallu dangos profiad o sefydliadau cymunedol, mentrau cymdeithasol neu bartneriaethau
llwyddiannus i ddatblygu dulliau cynaliadwy o adeiladu cyfoeth cymunedol a datblygu
economaidd lleol.

¢ Hanes profedig o weithio mewn partneriaeth i gyflawni adfywio cymunedol, perchnogaeth
gymunedol a gwell canlyniadau economaidd lleol.

e Profiad profedig mewn rheoli prosiectau/rhaglenni, gan gynnwys cyllidebau a monitro
allbwn/canlyniadau.

e Gallu profedig i gefnogi sefydliadau gyda chynllunio busnes, cynllunio ariannol a datblygu
ceisiadau am gyllid, benthyciadau neu fuddsoddi.

Gwybodaeth:

o Gwybodaeth fanwl am y materion adfywio sy'n wynebu cymunedau meysydd glo yng Nghymru,
gan gynnwys Yy rhwystrau i berchnogaeth gymunedol, gwytnwch economaidd lleol a thwf
cynhwysol yn ardaloedd meysydd glo Cymru.

¢ Gwybodaeth a dealltwriaeth o offer adeiladu cyfoeth cymunedol a modelau economaidd amgen
0 berchnogaeth gymunedol mewn cymunedau 6l-ddiwydiannol.

Sgiliau a Chymwyseddau

e Dealltwriaeth fanwl o ddylunio a chostau prosiect. Gan gynnwys y gallu i asesu hyfywedd, costau
a ragwelir, allbynnau a chynaliadwyedd tymor hwy mentrau adeiladu cyfoeth cymunedol.

e Y galluigasglu, dadansoddi a thrin data yn gywir.

e Y gallu i ddadansoddi gwahanol fodelau economaidd a nodi opsiynau ymarferol sy'n cefnogi
perchnogaeth gymunedol, cadw cyfoeth yn lleol a gwytnwch hirdymor.

e Sgiliau cyfathrebu ysgrifenedig a llafar rhagorol yn ogystal & phrofiad o wneud cyflwyniadau i
grwpiau o wahanol feintiau a chefndiroedd, gan ddefnyddio amrywiaeth o ddulliau (gan gynnwys
ar-lein).

e Hyderus a chymwys wrth gynhyrchu adroddiadau.

e Yn gymwys yn Microsoft Office a Microsoft Teams / Zoom.

e Y galluiweithio'n effeithiol ar eich pen eich hun, gan gynnal lefel uchel o ymrwymiad trwy hunan-
gymhelliant a threfnu amser yn systematig ac yn effeithlon.

Teithio:

¢ Trwydded yrru lawn a mynediad at gerbyd dibynadwy neu allu teithio'n effeithlon ar gyfer cwrs
eich dyletswyddau, ledled y DU.

o Efallai y bydd angen teithio achlysurol y tu allan i Gymru.

Dymunol

Profiad:

o Profiad o gefnogi sefydliad cymunedol gyda pherchnogaeth gymunedol, datblygu asedau neu
archwilio modelau perchnogaeth amgen.

o Profiad o gyflwyno hyfforddiant/gweithdai naill ai'n bersonol, neu ar-lein.
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Profiad o reoli sianeli cyfathrebu digidol gan gynnwys Facebook, Twitter, LinkedIn a YouTube.
Profiad o gefnogi neu arwain prosiectau egni cymunedol, systemau egni lleol clyfar, neu fentrau
tebyg i le sy'n seiliedig ar garbon isel, gyda dealltwriaeth o sut y gall y dulliau hyn fanteisio ar
gymunedau lleol.

Sgiliau a Chymwyseddau

Y gallu i gyfathrebu drwy gyfrwng y Gymraeg.

Dealltwriaeth o bolisi ac arferion Cymru sy'n ymwneud ag adeiladu cyfoeth cymunedol,
perchnogaeth gymunedol a chymorth i gymunedau difreintiedig neu leiafrifol.

Y gallu i roi ystyriaeth briodol i ddeunyddiau, gweithdai a gweithgareddau ymgysylltu hygyrch a
chynhwysol sy'n wynebu'r cyhoedd, gan gynnwys gofynion iaith Gymraeg.

Priodweddau Personol

Lle

Trefnus iawn.

Cydwybodol gydag agwedd gadarnhaol.

Yn gyfforddus yn gweithio'n annibynnol ac o fewn tim.

Parodrwydd i weithio'n hyblyg fel rhan o dim proffesiynol iawn er mwyn cwrdd & gofynion liwyth
gwaith, gan gynnwys gweithio y tu allan i oriau gwaith arferol.

Wedi'i yrru gan werthoedd ac wedi'i alinio & chenhadaeth YAMG.

oli o fewn strwythur YAMG

Mae'r Swyddog Datblygu yn eistedd o fewn Tim Datblygu Cymru ac yn cyfrannu'n uniongyrchol at
gyflawni adeiladu cyfoeth cymunedol a pherchnogaeth gymunedol YAMG yng Nghymru.

Mae'r rdl yn sicrhau:

Mae gan fuddiolwyr fynediad at gymorth arbenigol o ansawdd uchel ar berchnogaeth
gymunedol, modelau economaidd a datblygu lleol cynaliadwy.

Mae asedau cymunedol, gwasanaethau a chyfleoedd adeiladu cyfoeth lleol mewn hen
gymunedau maes glo yn cael eu diogelu a'u cryfhau.

Mae dulliau ymarferol a ailadroddadwy o adeiladu cyfoeth cymunedol yn cael eu datblygu, eu
profi a'u rhannu ledled Cymru.

Mae etifeddiaeth barhaol o adnoddau, dysgu ac offer ymarferol ar gael i gymunedau y tu hwnt
i oes y prosiect.

Defnyddir arfer gorau, llais cymunedol a dysgu cyflawni i lywio polisi a gwella arferion adeiladu
cyfoeth cymunedol yng Nghymru.

Mae'r rolau hyn yn cefnogi'r Uwch Dim Arweinyddiaeth i gynnal safonau cyflawni uchel ac i ddatblygu
sylfaen dystiolaeth gref ar gyfer adeiladu cyfoeth cymunedol a pherchnogaeth gymunedol yng
Nghymru.
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