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Sgiliau, Gwybodaeth A Phrofiad

Hanfodol

Profiad arddangosadwy mewn rél debyg.

Profiad mewn gweithio mewn partneriaeth i gyflawni nodau cyffredin.

Dealltwriaeth o'r materion economaidd-gymdeithasol sy'n effeithio ar gymunedau meysydd glo.
Profiad o gefnogi sefydliadau/grwpiau a gweithio gyda grwpiau o bobl mewn gwahanol lecliadau
i'w helpu i gyflawni eu nodau.

Y gallu i gyfathrebu'n glir, yn hyderus ac yn briodol &'r gymuned a rhanddeiliaid, gan ddefnyddio'r
dulliau cyfathrebu gorau ar gyfer y dasg.

Sgiliau rhyngbersonol a chyfathrebu rhagorol, gyda'r gallu i wrando, dylanwadu a thrafod gyda
phobl o ystod eang o gefndiroedd.

Profiad o ddatblygu perthnasoedd a phartneriaethau lleol gydag ystod o grwpiau a sefydliadau
cymunedol i alluogi gweithredu cymunedol.

Hanes blaenorol o reoli contractau, cydymffurfio a monitro rhaglenni.

Gallu profedig i drefnu a chynllunio digwyddiadau a gweithgareddau.

Yn gallu blaenoriaethu a dangos ffyrdd effeithiol ac effeithlon o weithio.

Y gallu i addasu i amgylchiadau sy'n newid; derbyn syniadau a mentrau newydd.

Angerddol a chymhelliant gyda'r gallu i weithio fel rhan o dim neu ar eich menter eich hun.
Gallu profedig i goladu a dadansoddi adborth ymgysylltu a chyfathrebu canlyniadau'n glir, gyda'r
gallu i addasu eich dull gweithredu, os oes angen.

Lefel gyffredinol dda o addysg.

Cymwys gyda llwyfannau cyfryngau cymdeithasol (Facebook, X (twitter)), Microsoft Teams,
Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook) ac offer cyhoeddi dylunio (Canva).

Ar gael i weithio oriau hyblyg gan gynnwys gyda'r nos a phenwythnosau achlysurol.

Trwydded yrru lawn a mynediad at gerbyd dibynadwy neu gallu teithio yn effeithlon ar gyfer eich
dyletswyddau, ledled y DU.

Dymunol

Y gallu i gyfathrebu yn Gymraeg.
Profiad o reoli llinell, recriwtio a chefnogi gwirfoddolwyr.
Ysgrifennu adroddiadau a sgiliau cyflwyno gyda ystod eang o wahanol gynulleidfaoedd.

Sylwch fod yr Ymddiriedolaeth wedi ymrwymo i ddiogelu a hyrwyddo Illes pob unigolyn; Rhaid
i'r holl staff sicrhau bod y flaenoriaeth uchaf yn cael ei rhoi i ddilyn y canllawiau a'r rheoliadau
i ddiogelu plant/pobl ifanc ac oedolion mewn perygl. Mae'r r61 hon yn destun gwiriad DBS gwell

boddhaol.
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